
 
 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการขับเคลื่อนการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง  

การก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละความย่ังยืน 
Governance, Risk Management, Compliance and Sustainability Steering Committee 

 
 

1. วัตถุประสงค ์
เพื่อสนบัสนนุ Corporate Executive Committee (CEC) ก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิัท เจียไต๋ จ ำกดั และบรษิัทอื่น ๆ 
ในกลุ่มเจียไต๋ เป็นไปแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีกำรบรหิำรควำมเส่ียง และกำรก ำกับ
กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑท์ี่มีประสิทธิภำพ ซึ่งจะน ำไปสู่จิตส ำนึกของกำรปฏิบัติงำนและเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รดำ้นกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และควำม 
ยั่งยืนประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 3 คนที่เป็นผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัท เจียไต๋ จ ำกดั และบรษิัทอื่น ๆ ในกลุ่มเจีย 
ไต๋ โดยกรรมกำรตอ้งเป็นผูท้ี่มีควำมรู ้ประสบกำรณห์รือปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรรมำภิบำล กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำร 
ก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑส์ำมำรถอทุิศเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และเขำ้รว่มกำรประชมุไดอ้ย่ำงเต็มที่ รวมถึงรว่มให ้
ควำมเห็นไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
2.2  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรของคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง  
กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑแ์ละควำมยั่งยืน ไดร้บักำรแต่งตัง้จำก Corporate Executive Committee (CEC) 
2.3  คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑแ์ละ 
ควำมยั่งยืนเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง และกำร 
ก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์ 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และควำมยั่งยนืมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง วำระละ 3 ปี โดยสำมำรถกลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้ีกไม่เกิน  3 วำระติดต่อกัน ทั้งนีว้ำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว อำจเปล่ียนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม 

 
 

4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
4.1 พิจำรณำกลั่นกรอง ทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

กำรบรหิำรควำมเส่ียง และกำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์ 



 
 

 

 

4.2 พิจำรณำกรอบกำรท ำงำน และกลยุทธเ์พื่อส่งเสริมใหเ้กิดกำรพฒันำดำ้นควำมยั่งยืน กำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี กำร
บริหำรควำมเส่ียง และกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ ์ทั้งกลุ่มบริษัทฯ  รวมถึงเป้ำหมำยกำรพัฒนำดำ้นควำม
ยั่งยืน เพื่อใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนและผลลพัธท์ี่สอดคลอ้ง กบัมำตรฐำนสำกลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.3 พิจำรณำแผนงำนและแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 
ควำมยั่งยืน และกำรควบคมุภำยใน 

4.4 ก ำกับดูแล ติดตำม และทบทวนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นกำร  ก ำกับ
ดูแลกิจกำร กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ และกำรพัฒนำควำมยั่งยืนที่บริษัทฯ ได้
ก ำหนดไว ้ 

4.5 ตรวจสอบและตดิตำมควำมคืบหนำ้ของเป้ำหมำย ESG เช่น กำรลดก๊ำซเรือนกระจก กำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม สิทธิ
มนษุยชนและกำรปฏิบตัดิำ้นแรงงำน ควำมหลำกหลำยและกำรมส่ีวนรว่ม และกำรบรหิำรจดักำรห่วงโซ่อปุทำน
อย่ำงรบัผิดชอบ 

4.6 สนบัสนุนใหม้ีกำรส่ือสำรและเผยแพร่วฒันธรรมในกำรปฏิบตัิงำนภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรจดักำร
ดำ้นควำมยั่งยืน ทัง้ในระดบั ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่อง 

4.7 พิจำรณำเรื่องที่ไดร้บักำรรอ้งเรียน แจง้เบำะแส และด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรจดักำรขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรดแูลกจิกำรท่ีดี 

4.8 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำก Corporate Executive Committee (CEC) 

 
5. การประชุม 

5.1  ก ำหนดใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรก ำกบักำร 
ปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์และควำมยั่งยืน เป็นประจ ำทกุ 2 เดือน  โดยอำจมีกำรประชมุวำระพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น  
5.1 องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เขำ้ร่วมประชุมอย่ำงนอ้ย 80% ของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมด จึงจะถือว่ำครบองคป์ระชมุ  
5.2 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขำ้งมำก กรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำม 

เส่ียง กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ ์และควำมยั่งยืน คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในกำรลงคะแนน ถำ้คะแนนเสียงเทำ่กนั 
ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

5.3  กรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ ์และควำม
ยั่งยืน ซึ่งมีหรืออำจมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะงดออกเสียงในเรื่องนัน้ 

5.3 ฝ่ำยบริหำร พนกังำน ที่ปรกึษำภำยนอก ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูท้ี่คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำร
บริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และควำมยั่งยืน เห็นสมควรอำจไดร้บัเชิญเขำ้ร่วมประชมุเพื่อ
รำยงำนหรือใหข้อ้มลู 

5.4 เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับกำรปฏิบตัิตำม
กฎเกณฑแ์ละควำมยั่งยืน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำย ท ำหนำ้ที่ในกำรน ำเสนอวำระต่อประธำนคณะกรรมกำรขบัเคล่ือน
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และควำมยั่งยืน รวมถึงท ำหนำ้ที่
จดัท ำรำยงำนกำรประชมุใหม้ีสำระส ำคญัครบถว้น จดัเก็บรำยงำนและเอกสำรประกอบกำรประชมุอย่ำงเป็นระบบ 
และติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมติของกำรประชมุ 



 
 

 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และควำม 
ยั่งยืน จะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองเป็นประจ ำทกุปีและน ำเสนอรำยงำนผลต่อ Corporate Executive  
Committee (CEC) 

 
7. การรายงาน 

คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเส่ียง กำรก ำกบักำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์และควำม 
ยั่งยืนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ Corporate Executive Committee (CEC)เป็นประจ ำทกุไตรมำส 
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